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Andreas Barthel
Rdédelheimer Bahnweg 21
60489 Frankfurt/Main

o  Wir bitten um direkte Kontaktaufnahme fir einen internen Workshop unter der Tel.-Nr.:

Workshop: ,Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung in IT-Unternehmen"

Tagesseminar (zutreffendes bitte ankreuzen)

Datum: O 25.Mai 2012; O 13.Juni 2012; O 26. Juni 2012
Ort: Rodelheimer Bahnweg 21; 60489 Frankfurt
Dauer: 9:30 —16:30

Tagesseminare: 690.-- € pro Person zzgl. MwsSt. inkl. Pausengetranke, Mittagessen und
Seminarunterlagen (digital)

Seminarablauf:

9:30 Beginn Anmeldung und Zahlungsmodalitiaten

11:00 -11:20 Kaffeepause

13:00 - 14:00 Mittagessen Bitte senden Sie uns lhre Anmeldungsbestétigung mit

15:30 - 15:40 Kaffeepause Anschrift und Name des Seminarteilnehmers zu.

16:30 Seminarende Nach Eingang lhrer verbindlichen Anmeldung erhalten
) Sie lhre Reservierungsbestéatigung, die Anschrift des
Veranstaltungshotels und die Rechnung.

Firma Bitte beachten Sie: Die Teilnahme am Seminar ist nur
maoglich, wenn die Teilnahmegebihr bis zum Seminar-
termin bezahlt wurde oder der Rechnungsbetrag am

PLZ Ort Strasse Seminartag per Scheck beglichen wird.

Eine Stornierung ist bis 14-Tage vor Seminarbeginn
Ansprechpartner/Funktion moglich. - _

Bei spateren Absagen ist die volle Teilnehmergeblihr
fallig. Ersatzteilnehmer kénnen jederzeit benannt
Telefon werden.

Hotelreservierungen sind von den Teilnehmern
vorzunehmen und nicht Bestandteil der Leistung.

@ Mail-Adresse Sie erreichen uns direkt unter: 0171 54 89 111

Datum Unterschrift



Barthel&Partner

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung in IT-Unternehmen

IT-Unternehmen wachsen i.d.R. Giberdurchschnittlich schnell. Die Mitarbeiter — meist Informatiker,
Techniker etc. bekommen wachstumsbedingt Mitarbeiterverantwortung tibertragen ohne, dass Sie
diesbezliglich speziell ausgebildet wurden und ihre Fiilhrungskompetenzen noch nicht entwickeln
konnten.

Da die Leistungsfdhigkeit der Mitarbeiter und der Teams der entscheidende Erfolgsfaktor fir IT-
Unternehmen ist, kommt der Mitarbeiterflihrung eine besondere Bedeutung zu.

In unserem Workshop zeigen wir den Teilnehmern auf was zu achten ist, um Mitarbeiter erfolgreich
zu flhren — von der Jobdescrpition bis zu problemorientierten Mitarbeitergesprachen.

> Die Besonderheiten der Mitarbeiterfiihrung in IT/high-tec-Unternehmen

> Mitarbeitergesprache als Fihrungsinstrument — Optimal auf Mitarbeitergesprache vorbereitet
sein

» Kommunikationsregeln flr Mitarbeitergesprache — Tipps zum Fiihren konstruktiver
Mitarbeitergesprache

» Zielvereinbarungen mit Mitarbeitern — erfahren Sie auf was es ankommt, damit die
Zielvereinbarung auch fir beide Seiten verbindlich gelebt wird

> Mitarbeiterprobleme sind Flihrungsprobleme — Menschenflihrung als Schllisselkompetenz

> Konstruktiver Umgang mit Mitarbeiterwiderstanden — wie sie erfolgreich Widerstande durch
Ursachenanalyse entgegnen kdnnen

> Die Regeln motivierender Kritik — damit Sie Mitarbeiter motivieren

» Gesprache mit ,schwierigen" Mitarbeitern — gut vorbereitet meistern sie auch diese
Gesprache

» Konfliktmanagement — Konflikte erkennen, ansprechen und lésen

> Erfolgreich Teams flihren — von der Arbeitsgruppe zum Hochleistungsteam

» Welche Auswirkungen haben Vorgehensweisen wie SCRUM auf die Mitarbeiterflihrung? —
weil agile Vorgehensweisen erfolgreich sind

> Das Anforderungsprofil an neue Mitarbeiter — nicht nur zur Formulierung von Stellen-
angeboten

» Beurteilung und Auswahl von Mitarbeitern - damit sie die richtigen Kandidaten einstellen

Zielgruppe:

Geschaftsfiihrer, Abteilungsleiter, Personalleiter, Projektleiter, Teamleiter und Mitarbeiter, die ihre
Flhrungskompetenzen ausbauen mdchten.

Ihr Trainer:
Andreas Barthel, Diplom-Kaufmann (Informatik). Uber
25-jahrige Erfahrung in Flihrungspositionen in den
Bereichen Controlling, Software-Entwicklung und als
= Geschaftsfihrer. Zukauf eines Softwarehauses und

Integration desselben. Seit 1996 als Berater, Trainer und
Interimmanager tatig.

Die Erfahrung in den Positionen als IT-Leiter, Entwicklungs-
leiter, Geschaftsfiihrer, Berater bei groBen IT-Projekten flir
Konzerne sowie laufend bei Einsatzen als Interimmanager
in IT-Unternehmen.




